RECHERCHE DIRECTEUR

Patronage Saint Francgois de Sales

Association régie par la loi du 1°¢" juillet 1901

Déclaration a la préfecture de Savoie le 02/05/2024

Vous étes enthousiaste et créatif, vous aimez les ambiances joyeuses et dynamiques, I’éducation des enfants vous est
chere?

Le patronage St Frangois de Sales a Chambéry vous offre la possibilité de vivre une aventure passionnante avec les enfants
de la paroisse.

Descriptif
Directeur de I'accueil collectif de mineurs organisé par le patronage Saint Frangois de Sales- ASFALE73
Lieu de travail et contraintes du poste :
e  Poste situé au presbytére de Maché, au 3 place St Pierre de Maché, 73000 Chambéry
e Le directeur adhére aux valeurs chrétiennes, a 'esprit du diocése et de I'ensemble paroissial. Il participe a la
vie paroissiale.
e Ledirecteur adhére au projet éducatif et au reglement intérieur de I'association.
e Ledirecteur est sous la responsabilité de I'association ASFALE73.

Période d’emploi

Année 2024-2025 :

- En extrascolaire : une semaine aux vacances de Toussaint/ février / Paques ; et 3-4 semaines en juillet
- En périscolaire : les mercredis de 8h30 a 18h (possibilité d’ouvrir plus, a construire ensemble)

Type de contrat et rémunération

A partir du SMIC, a temps partiel, a voir en fonction de I'expériences et des possibilités d’évolution.

Possibilité d’intégrer au poste un appartement dédié, au-dessus des locaux du patronage, pour le directeur et sa
famille.

Missions
Assurer la direction du patronage :
1. Assurer la bonne mise en ceuvre du projet éducatif et des activités
2. Assurer les 5 fonctions de direction : éducative, administrative, sanitaire, sociale, économique
3. Enlien avec le curé de paroisse et le bureau de I’ASFALE73, contribuer et étre le garant de la mise en ceuvre du
projet éducatif de I'association
Etablir et tenir I'’échéancier des actions a mener pour la vie du patronage au cours de I'année
En particulier assurer en temps et en heure les déclarations Jeunesse et Sport des activités
Assumer la vision d’ensemble de I'organisation du périscolaire
S’il y a lieu, superviser le ramassage scolaire des enfants et I'aide aux devoirs des enfants les soirs de semaine
Elaborer et déployer des projets de sorties (vacances et mercredis)
Etablir les plannings d’activités des vacances scolaires
10 Diriger le choix et la mise en ceuvre du theme d’animation choisi pour I’'année scolaire
11. Participer a I'encadrement des enfants et a I'animation d’activités durant les différents temps d’accueil
12. Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis
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Assurer la coordination, le recrutement et la direction de I’équipe :

Assurer le recrutement et le management de |'équipe pédagogique
Travailler en étroite collaboration avec le directeur adjoint (sil y a lieu) et I’Aumonier du Patronage
Superviser la coordination des services des bénévoles (ramassage scolaire, aide aux devoirs, services ponctuels

Assurer la gestion administrative, matérielle, financiére et logistique du patronage :

Assurer en temps et en heure les déclaration Jeunesse et Sport

Participer a la gestion administrative et financiere courante de I'association ASFALE73, en lien avec le bureau
de I’ASFALE73

Tenir les budgets prévisionnels des activités et le suivi de leur comptabilité

Porter la croissance du patronage dans son ensemble et promouvoir sa solidité

Assurer le lien essentiel et quotidien avec les familles, dans I'esprit du projet pédagogique de la structure
Assurer le lien essentiel et quotidien avec les activités paroissiales, en y intégrant pleinement I'ceuvre du
patronage

Participer a la vie de I’association qui porte le patronage (recherche de fonds, développer les partenariats)
Soigner les relations et la bonne intégration du patronage dans le quartier

Etre force de proposition dans I'accompagnement des familles

Contribuer a I'’évangélisation des enfants et de leurs familles

Compétences requises

oukwNeE

Etre titulaire d’un dipldme de direction d’animation (BAFAD) ou dipldme professionnel ayant équivalence.
Etre titulaire d’un permis B est un plus.

Connaissance du public enfant, de I'environnement de I'accueil.
Connaissance de techniques d’animation (culturelles, artistiques, sportives...).
Connaissance de la réglementation en ACM (sécurité, responsabilité).

Etre un adulte référant conscient de son réle éducatif.

Sens de I'organisation

Sens naturel de I'autorité

Sens des responsabilités

Sens du travail en équipe

Sens de la communication

Capacité d’adaptation, autonomie et pris d’initiatives.

Maitrise de I'informatique et des réseaux sociaux de communication

Aimer le contact avec les enfants et leurs familles

. Ecoute, dialogue et disponibilité.

. Etre un élément moteur au sein de I’équipe pédagogique.
. Capacité a animer et gérer une équipe.

. Polyvalence dans les propositions d’activités.

. Capacité a s’auto-évaluer et a se remettre en question.

. Respect du devoir de réserve.

Contact : asfale73@hotmail.com

Renaud de Suremain
Président de ASFALE73

3, place St Pierre de Maché
73000 Chambéry
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