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FICHE DE POSTE ANIMATEUR DU PATRONAGE SAINT JACQUES 

 
 

« Le patronage Saint Jacques, un lieu pour trouver sa place !  
Un accueil périscolaire et extra scolaire pour les enfants de 6 à 17 ans au cœur de Lyon 8 

dans un cadre familial. » 
 
Contexte 
 
Le patronage Lyon 8, est un centre d’accueil de loisir sans hébergement (ASLH), à destination 
des enfants du quartier, situé dans le 8ème arrondissement de Lyon. Ce centre permet 
d’accueillir des enfants en âge scolaire de 6 à 17 ans.  
Les activités de loisirs et d’accompagnement des enfants (activités non cultuelles) seront 
proposées sur le site paroissial de Saint Jacques, dans l’esprit d’une anthropologie chrétienne, 
valorisant le respect mutuel. Le centre est ouvert à tous les enfants. Une attention particulière 
sera faite aux enfants de familles défavorisées, notamment monoparentales.   
 
Principales missions (liste non exhaustive) 
 
Placé sous l’autorité du directeur de l’association « Patronage Saint Jacques », l’animateur :  

• Accueillir et animer, en toute sécurité́, les enfants dans le cadre de l’accueil de loisirs  
• Participe à l’animation du patronage en veillant à la bonne application des projets 

éducatif et pédagogique 
• Accompagne les enfants dans leur croissance humaine 
• Veille sur la sécurité physique et morale des enfants 
• Participe à l’accueil, la communication, au développement des relations entre les 

différents acteurs 
• S’implique, concourt à l'élaboration des projets et leur évaluation.  
• Participe activement aux réunions d'équipe 
• Partage des informations en sa possession avec toute son équipe et rend compte au 

directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, 
partenaires...) 

• Participe à l’organisation courante de l’activité du patronage. 

Tâches :  

• Être médiateur au sein du groupe d'enfants, gère les conflits, garantit le respect des règles 
de vie.  

• Écoute les enfants et « facilite » échanges et partages. 
• Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. 
• Prépare, met en œuvre et réalise des animations en se donnant les moyens nécessaires à 

la réalisation des projets concertés. 
• Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le 

respect des règles de sécurité́. 
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• Joue avec, fait jouer, donne à jouer et laisse jouer aux enfants.  
• Participe aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d'hygiène. 
• S’implique et participe à l'élaboration, la mise en vie et l'évaluation du projet 

pédagogique.  
• Participe activement aux réunions d'équipe. 
• Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». 
• Partage des informations en sa possession avec toute son équipe et rend compte au 

directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, 
partenaires...) 

• Entretient des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les bénévoles les 
parents et les enfants. 

• Fait participer les enfants au non-gaspillage du matériel de l'accueil 
• Participe aux commandes de matériel. 
• Participe à l'inventaire et exprime ses besoins en matériel. 
• Participe au nettoyage quotidien des salles d'accueil. 
• Utilise de façon pertinente le matériel et les équipements de l'accueil. 
• Gère le temps dans l'organisation de l'activité́. 
• Met en place un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. 
• Participe à l'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.  

 
Qualités et compétences requises :  
 

• Disponibilité et sens de l'accueil 
• Capacité à être créatif et imaginatif 
• Capacité d'adaptation 
• Polyvalence dans les propositions d'activités 
• Sens des responsabilités et prise d’initiatives 
• Capacité à travailler en équipe 
• Connaissance du public enfant et de l'environnement de l'accueil 
• Capacité à s'auto évaluer  
• Respect du devoir de réserve. 

 
Nature du contrat :  
CDD à plein temps.  Prise de poste à partir de juin 2025.  
 
Lieu d’activité  
51 rue Sarrazin Lyon 8  
 
Contact  
Les candidatures (CV et lettre de motivation) devront être adressées à l’attention de : 
Alfred BROSSETTE   
alfred@brossette.email 


