
L’ASSOCIATION PATRONAGE VAUBAN, RECHERCHE UN/UNE  DIRECTEUR/DIRECTRICE DE PATRONAGE ,CE POSTE CLÉ NÉCESSITE
UNE PERSONNE PASSIONNÉE PAR L’ÉDUCATION, CAPABLE DE DIRIGER ET D’INSPIRER UNE ÉQUIPE TOUT EN ASSURANT UNE

GESTION ADMINISTRATIVE EFFICACE EN TOUTE AUTONOMIE.

### MISSIONS PRINCIPALES

LE/LA DIRECTEUR/DIRECTRICE DE PATRONAGE AURA POUR MISSION:

1.  DE SUPERVISER LES ACTIVITÉS ÉDUCATIVES ET RÉCRÉATIVES PROPOSÉES AUX JEUNES DE 6 À 17 ANS, EN VEILLANT À
LEUR ÉPANOUISSEMENT . 

 2. D’ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE DE L’ASSOCIATION, INCLUANT LA PLANIFICATION BUDGÉTAIRE, LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES ET LA COORDINATION DES ACTIVITÉS. LE DIRECTEUR DEVRA ÉGALEMENT VEILLER À LA

CONFORMITÉ AVEC LES RÉGLEMENTATIONS EN VIGUEUR ET À LA BONNE UTILISATION DES RESSOURCES.

 3.DE METTRE EN PLACE  DES PROJETS ET D’AJUSTER LES ACTIONS EN FONCTION DES BESOINS DES JEUNES ET DES ATTENTES
DES FAMILLES ET DE FAIRE VIVRE LE PROJET PASTORAL EN LIEN AVEC LA PAROISSE.

4. D’ÉTABLIR DES RELATIONS DE CONFIANCE AVEC LES FAMILLES, LES PARTENAIRES LOCAUX ET LES INSTITUTIONS. IL/ELLE
DEVRA REPRÉSENTER L’ASSOCIATION LORS D’ÉVÉNEMENTS ET DE RÉUNIONS, ET PROMOUVOIR LES VALEURS DU PATRONAGE.

### COMPÉTENCES REQUISES

POUR RÉUSSIR DANS CE RÔLE, LE/LA CANDIDAT/CANDIDATE  IDÉAL/IDÉALE DEVRA POSSÉDER LES COMPÉTENCES SUIVANTES :

- **EXPÉRIENCE EN ENCADREMENT** : UNE EXPÉRIENCE SIGNIFICATIVE DANS L’ENCADREMENT D’ÉQUIPES, DE PRÉFÉRENCE
DANS LE SECTEUR ÉDUCATIF OU ASSOCIATIF.

- **GESTION ADMINISTRATIVE** : UNE SOLIDE EXPÉRIENCE EN GESTION ADMINISTRATIVE EST INDISPENSABLE. IL/ELLE  DEVRA
AVOIR UNE BONNE CONNAISSANCE DES OBLIGATIONS LÉGALES LIÉES À LA GESTION D’UNE ASSOCIATION: DÉCLARATION

CAF,DRAJES..

- **COMPÉTENCES RELATIONNELLES** : EXCELLENTES COMPÉTENCES EN COMMUNICATION, TANT À L’ORAL QU’À L’ÉCRIT. LE
DIRECTEUR DEVRA ÊTRE CAPABLE D’INTERAGIR AVEC DES PUBLICS VARIÉS, DES JEUNES AUX PARENTS, EN PASSANT PAR LES

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS.

- **SENS DE L’ORGANISATION** : CAPACITÉ À PLANIFIER ET À ORGANISER DES ACTIVITÉS TOUT EN RESPECTANT LES DÉLAIS
ET LES BUDGETS. LE DIRECTEUR DEVRA FAIRE PREUVE DE RIGUEUR ET D’AUTONOMIE DANS SON TRAVAIL.

- **ENGAGEMENT ÉTHIQUE ET SPIRITUEL** : UNE FORTE ADHÉSION AUX VALEURS CHRÉTIENNES ET LA VOLONTÉ DE LES
TRANSMETTRE AUX JEUNES SONT ESSENTIELLES. LE DIRECTEUR DEVRA ÊTRE UN MODÈLE ET UN GUIDE POUR LES JEUNES,

EN INCARNANT LES VALEURS DE L’ÉDUCATION CHRÉTIENNE.

### PROFIL RECHERCHÉ

LE/LA CANDIDAT/CANDIDATE  IDÉAL/IDÉALE SERA TITULAIRE D’UN DIPLÔME EN ÉDUCATION, EN GESTION OU DANS UN
DOMAINE CONNEXE, AVEC UNE EXPÉRIENCE AVÉRÉE DANS UN POSTE SIMILAIRE. UNE CONNAISSANCE DES ENJEUX LIÉS À

L’ÉDUCATION LAÏQUE ET CHRÉTIENNE EST UN ATOUT MAJEUR.

### CONCLUSION

LE POSTE DE DIRECTEUR/DIRECTRICE DE PATRONAGE LAÏQUE D’ÉDUCATION CHRÉTIENNE AU SEIN DE L’ASSOCIATION
PATRONAGE VAUBAN REPRÉSENTE UNE OPPORTUNITÉ UNIQUE DE CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DES JEUNES DANS UN

CADRE ÉDUCATIF ENRICHISSANT ET PORTEUR DE VALEURS ET DE SENS. SI VOUS ÊTES PASSIONNÉ PAR L’ÉDUCATION, ET QUE
VOUS SOUHAITEZ FAIRE UNE DIFFÉRENCE DANS LA VIE DES JEUNES, NOUS VOUS INVITONS À POSTULER ET À REJOINDRE

NOTRE ÉQUIPE.

PLEIN TEMPS ANNUALISÉ /CDI /6 SEMAINES DE CONGÉS/MUTUELLE/REPAS/ FORFAIT TÉLÉPHONE
SALAIRE EN FONCTION DU PROFIL. POUR POSTULER OU POUR PLUS D’INFOS :

 INSCRIPTIONPATRONAGE@GMAIL.COM

LAISSEZ VOS COORDONNÉES ON VOUS RAPPELLE.

RECRUTONS
NOUS

REJOIGNEZ-NOUS !


