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DIRECTEUR / DIRECTRICE ADJOINT DU PATRONAGE – H/F – Saint Cyr sur Mer (83)
CDI / Temps Partiel / 16 heures
L’ASSOCIATION :
Le patronage de Saint Cyr sur Mer est une association loi 1901 d'inspiration chrétienne qui repose sur une vingtaine de bénévoles ; ils accompagnent, toute l’année scolaire, des enfants et adolescents de 6 à 17 ans. 
Inspiré de la pédagogie de Don Bosco, le patronage propose un accueil périscolaire et des activités éducatives, culturelles, sportives et spirituelles. 
Dans le cadre d’un remplacement nous recherchons, pour la rentrée de septembre 2026, le/la directeur-trice adjoint(e) de notre patronage catholique. 

LE POSTE :
Rattaché(e) à la présidente et au directeur, vous managerez une équipe de 20 bénévoles. Chaque jour d’ouverture – lundi, mardi, jeudi et vendredi – vous accueillerez et animerez un groupe d’environ 25 enfants scolarisés du CP à 3ème. Vous serez soutenu(e) dans cette responsabilité par quatre bénévoles et un bénévole référent afin de garantir la sécurité des enfants et le bon déroulement des activités.
Vos principales missions :
· Garantir la sécurité et l’épanouissement des enfants,
· Contribuer à la mise en œuvre du projet éducatif,
· Coordonner les bénévoles et les intervenants,
· Organiser l'accueil périscolaire et les activités,
· Assurer la facturation, le suivi administratif et réglementaire,
· Gérer les locaux, le matériel et la logistique,
· Entretenir et développer les relations avec les familles et les partenaires,
· Participer à la communication et à la vie spirituelle du Patronage.
VOTRE PROFIL :
Issu(e) d’une formation de niveau Bac+2 minimum complétée par un BAFA et/ou BPJEPS, DEJEPS ou diplôme équivalent, vous justifiez d’une expérience d’animation de bénévoles idéalement acquise auprès d’un jeune public. Sensible aux valeurs chrétiennes qui fondent notre projet, vous disposez de solides compétences pédagogiques et d’une culture catholique. Vous connaissez les règles de protection des mineurs et les procédures de signalement. 
Sociable, ouvert(e) et réactif(ve), vous êtes reconnu(e) pour votre leadership et vos qualités d’organisation.
Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDI à temps partiel de 16H par semaine : lundi, mardi, jeudi, vendredi de 15H15 à 19H15. 
Rémunération : 950 euros bruts mensuels + Mutuelle à 50% + congés scolaires. 
Pour rejoindre ce projet éducatif porteur de sens et d’utilité sociale nous vous invitons à transmettre votre CV et lettre de motivation à notre conseil qui transmettra : recrutement@courtier-conseilrh.com
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